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Critérios Gerais de Avaliacao

& AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
GOLEGA, AZINHAGA E POMBALINHO

PESOS / PONDERACOES
DOMINIOS DE AVALIACAO
Alunos com
12 Ciclo do 22/3¢ Ciclos do Ensino Adaptacgoes Ensino Cidadania e
Ensino Basico Ensino Basico Secundario Curriculares Profissional Desenvolvimento

Significativas
Conhecimento Cientifico 60 60 75 30 50 40
Comunicagao 20 20 20 10 20 20
Atitudes e Valores (Responsabilidade; Relacionamento 20 20 5 60 30 40

Interpessoal: Interesse/Empenho; Autonomia e Criatividade)




Descritores de Desempenho (12 Ciclo, 22 Ciclo, 32 Ciclo e Ensino Secundario)

DOMINIOS DE
AVALIACAO

NiVEIS DE DESEMPENHO

Muito Bom
Nivel 5 (90-100%)
18-20 valores

Bom
Nivel 4 (70-89%)
14-17 valores

Suficiente
Nivel 3 (50-69%)
10-13 valores

Insuficiente
Nivel 2 (20-49%)
5-9 valores

Insuficiente
Nivel 1 (0-19%)
0-4 valores

Conhecimento
Cientifico

Adquire e aplica sempre/quase
sempre os conhecimentos e
conceitos previstos nas
aprendizagens essenciais, os
procedimentos, as
metodologias e as técnicas das
diferentes disciplinas em
contextos diversificados.

Adquire e aplica muitas vezes
os conhecimentos e conceitos
previstos nas aprendizagens
essenciais, os procedimentos,
as metodologias e as técnicas
das diferentes disciplinas em
contextos diversificados.

Adquire e aplica algumas
vezes 0s conhecimentos e
conceitos previstos nas
aprendizagens essenciais, os
procedimentos, as
metodologias e as técnicas das
diferentes disciplinas em
contextos diversificados.

Adquire e aplica poucas vezes
os conhecimentos e conceitos
previstos nas aprendizagens
essenciais, os procedimentos,
as metodologias e as técnicas
das diferentes disciplinas em
contextos diversificados.

Raramente adquire e aplica os
conhecimentos e conceitos
previstos nas aprendizagens
essenciais, os procedimentos,
as metodologias e as técnicas
das diferentes disciplinas em
contextos diversificados.

Comunicacao

Comunica sempre/quase
sempre com corregao,
adequando o seu discurso as
diferentes situacdes com
clareza e pertinéncia.

Produz materiais em diferentes
formatos e expde
sempre/quase sempre o seu
trabalho de forma adequada.

Comunica muitas vezes com
correg¢do, adequando o seu
discurso as diferentes
situagdes com clareza e
pertinéncia.

Produz materiais em
diferentes formatos e expde
frequentemente o seu
trabalho de forma adequada.

Comunica algumas vezes com
correc¢do, adequando o seu
discurso as diferentes
situagdes com clareza e
pertinéncia.

Produz materiais em
diferentes formatos e expde a
algumas vezes o seu trabalho
de forma adequada.

Comunica poucas vezes com
correc¢do, adequando o seu
discurso as diferentes
situagdes com clareza e
pertinéncia.

Produz materiais em
diferentes formatos e expGe
poucas vezes o seu trabalho
de forma adequada.

Comunica com grandes
dificuldades.

Nao produz produtos em
diferentes formatos e ndo
expde o trabalho que produz
de forma adequada.

Atitudes e Valores

Revela sempre/quase sempre
habitos de pensamento critico,
contribuindo para o debate de
ideias com posicées bem
fundamentadas e
argumentagdes sélidas e
pertinentes.

Apresenta sempre/quase
sempre ideias, diversificadas e
originais.

Evidencia sempre/quase
sempre atitudes que
demonstram um exercicio de
responsabilidade e de
cidadania.

Revela muitas vezes habitos
de pensamento critico,
contribuindo para o debate de
ideias com posi¢cdes bem
fundamentadas e
argumentagdes sélidas e
pertinentes.

Apresenta muitas ideias,
diversificadas e originais.
Evidencia muitas vezes
atitudes que demonstram um
exercicio de responsabilidade
e de cidadania.

Revela a algumas vezes
habitos de pensamento
critico, contribuindo para o
debate de ideias com posicdes
bem fundamentadas e
argumentagdes sélidas e
pertinentes.

Apresenta ideias,
diversificadas e originais.
Evidencia algumas vezes
atitudes que demonstram um
exercicio de responsabilidade
e de cidadania.

Revela poucas vezes habitos
de pensamento critico.
Apresenta poucas vezes
ideias, diversificadas e
originais.

Evidencia poucas vezes
atitudes que demonstram um
exercicio de responsabilidade
e de cidadania.

N3o revela habitos de
pensamento critico.

Nao apresenta ideias
diversificadas e originais.
Nao evidencia atitudes que
demonstram um exercicio de
responsabilidade e de
cidadania.




Critérios Especificos de HGP 22 ciclo

Areas de Competéncia Dominios de . . Pesos / . Instrumentos de Recolha
. Critérios de Avaliagao - Descritores de desempenho -
(PASEO) Avaliagao Ponderagoes de Informacgao
A. Linguagens e textos - Localiza pessoas, acontecimentos e .
- Testes/ Fichas de
processos no tempo e no espaco. avaliacio
B. Informacao e comunicacao . L N s
c 50 histori « Caracteriza as principais fases da evolugdo
o ~ ) ompree.nsao Is onc:?\ . historica. - Questionarios
C. T)TUOCWO e resolucao de (temporalidade / espacialidade/
problemas i2ac30): « Distingue momentos de rutura/continuidade .
contextualizagdo); g nen ' | - Questdes de aula
9 causa/consequéncia.
D. Pensamento critico e s _— . . o
criativo b= - Distingue e relaciona os diferentes - Elaboracgdo de
-3 aspetos da realidade historica. apresentacdes/Trabalhos/
: [} ~ esquisa
E. Relacionamento € 60% + Estabelece relagbes entre passado e Pesq
[}
interpessoal £ presente. . o
S - Listas de verificagdo
() . .
F. Desenvolvimento pessoal e £ Cpnwlpreende a necessidade de~fontes
autonomia S histéricas para a construgdo do - Relatérios escritos

G - Bem-estar, salde e
ambiente

H. Sensibilidade estética e
artistica

- Tratamento de informagéo /
utilizagao de fontes

conhecimento histérico.

* Interpreta e compara fontes histéricas de
natureza diversa.

* Formula hipdteses de
factos histdricos.

interpretacdao de

- Debate/apresentacdo de
ideias

- Entre outros
considerados pertinentes.




I. Saber cientifico, técnico e
tecnolodgico

J - Consciéncia e dominio do
corpo

« Utiliza diferentes formas e meios de
comunicagao.

Tarefas)

Autonomia e Criatividade

,§ Expressdo oral e escrita- « Produz um discurso coerente, correto e
S fundamentado.
S Capacidade de comunicagdo e 20% ] o » S
£ valor de argumentagio » Aplica o vocabulario especifico da disciplina.
S
+ Adota comportamentos responsaveis que
promovam atitudes de cooperacgao,
Responsabilidade (Assiduidade, colaboragao e partilha, contribuindo para
Pontualidade, Material Escolar) estabelecer relagdes harmoniosas.
§ Relacionamento Interpessoal » Adota comportamentos democraticos de
To‘, (Cidadania Ativa, Cooperacdo, tolerancia e respeito pela diversidade
> s
i Comportamento) 20% humana, cultural e artistica, em defesa dos
(%] . .~
3 diretos humanos ou de tomada de posi¢do
S Interesse/Empenho e .
= R . critica no meio envolvente.
2 (Participagdo, Realizagdo de

« Cumpre tarefas necessdrias a construcao

do seu percurso de aprendizagem,
promovendo a autoavaliagao para alcangar

objetivos.




Processos / Instrumentos de Recolha de Informagao

Dominios de Avaliagdo

Conhecimento Cientifico

Comunicagao

Atitudes e Valores

Critérios de Avaliagao

- Compreensao historica
(temporalidade /
espacialidade/
contextualizacdo);

- Tratamento de
informagao / utilizagcdo de
fontes

Expressao oral e escrita-
Capacidade de comunicacao e valor de
argumentagao

Responsabilidade
Relacionamento
Interpessoal
Interesse/Empenho

Instrumentos Autonomia e Criatividade
Ficha de avaliagdo X X
Questoes de aula X X
Trabalho de pares/grupo X X X X
Apresentac3o oral X X X X
Debate/apresentacdo de ideias X X X
Questionarios X X
Relatdrios escritos X X X
Listas de verificagao X

Peso atribuido 60% 20% 20%

A avaliagdo dos alunos resultard de uma diversificada recolha de informag¢do formativa ou sumativa, no minimo de duas por periodo.

Os processos de recolha de avaliagdo serdo aqueles que o docente considerar mais adequados ao perfil dos alunos/turma, as aprendizagens e competéncias a desenvolver

em convergéncia com as areas de competéncia do Perfil do Aluno e tendo sempre como pressuposto, o principio da Educacdo Inclusiva.

A aplicacdo dos critérios de avaliacdo sera realizada sem ponderacao, ou seja, os periodos valerdo o mesmo.

A classificacdo que o professor devera atribuir a cada dominio depende do nivel de desempenho atingido em cada um, tendo em conta a totalidade das tarefas realizadas.




